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Nimscholz/Oppermann/Ostrowicz
Altersteilzeit

Handbuch fiir die Personal-

und Abrechnungspraxis

5. vollstiindig Gberarb. und erw.
Auflage 2006

ca. 530 Seiten — Hardcover

. € 59,- — ISBN 3-89577-382-4

Mit allen Anderungen ab
01.01.2006:

® Mindestnetiolohntabelle

o Verwaltungsvereinfachungsgesetz
e U1 /U2 - Umlageverfahren

® Neue Beitragsfilligkeit

© Neuregelungen bei Abfindungen

“Fiir die tdgliche Bearbei-
tung von Altersteilzeit-Fllen
in der Personalabteilung ist
diese tibersichtliche, gut les-
bare Darstellung der Alters-
teilzeit absolut zu empfehlen.”

Der ARBEITGEBER

—

Miitze/Popp

Handbuch
Auslandsentsendung

1. Auflage 2006

ca. 350 Seiten — Paperback

. € 54,- - ISBN 3-89577-389-1

Das Werk bietet weitaus mehr als die
gesetzlichen Grundlagen, die fiir die
Entsendung von Bedeutung sind.
Dem Leser werden alle Fassetten von
den Vorbereitungsprozessen bis hin
zu den Fragen der Reintegration an-
schaulich ~ dargestellt. Aber auch
Punkte rund um einheitliche Entsen-
derichtlinien und globale Entsende-
vertriige werden erdrtert und Lo-
sungsansiitze aufgezeigt.

Durchgiingig erleichtern Beispiele
aus der Praxis und Entscheidungsdi-
agramme dieses sensible Aufgaben-
feld und zeigen Ldsungen fiir spe-
zielle Fiille auf.

Es ist ein unerliissliches Handbuch
fir alle Fach- und Fishrungskrifte
der Personal- und Abrechnungspra-
xis, die sich mit dem Arbeits-, Sozial-
und Steuerrecht wihrend einer Ent-
sendung von Deutschland ins Aus-
land beschiffigen miissen.

Dassau/Langenbrinck

TV6D — Das neve Tarifrecht
in der Personalpraxis

Mit Uberleitung - Schnelleinstieg -
Tarifvertragstexte

2. akitualisierte Auflage 2006

328 Seiten — Paperback

€ 22,80 — ISBN 3-89577-393-X

Dieses Fachbuch unterstiitzt Sie bei
der rechtssicheren Umsetzung. Es bie-
tet einen Schnelleinstieg in die neve
Materie und unterstiitzt Sie vor allem
beim Thema ,Uberleitung in den
TV&D". Das Buch liefert eine schnelle,
umfassende Einfihrung in das neve
Manteltarifrecht und alle damit
zusammenhingenden Fragen.

Schwerpunkithemen:

o Geltungshereich

o {Jberleitung

o Arbeitsvertrag, allgemeine
Arheitshedingungen

o Arbeitszeit

o Eingruppierung

o Entgelt

o Urlaub, Arbeitshefreiung

o Beendigung

Beispiele,  OUbersichten  und
Tarifvertragstexte erleichtern den
Einstieg in das neue Recht.

Fank/Scherf (Hrsg.)

Handbuch
Personaleinsatzplanung
1. Auflage 2005

504 Seiten — Hardcover

€ 59,- — ISBN 3-89577-373-5

Grundlagen — v. a.: Vorgehensmo-
dell, Nutzenaspekte, rechtliche Ge-
sichtspunkte, Softwareldsungen

Branchenbetrachtungen — v. a.:
Handel, Contact Center, Produktion,
Logistik, Krankenhaus, ~ffentliche
Verwaltung

Praxisbeispiele - v. a. Handel,
Contact Center, Produktion, Logistik,
Krankenhaus

Trends und Entwicklungen

v Das Buch liefert die
Grundlagen fiir eine bedarfs-
orientierte  Personaleinsatz-
planung und wendet sich vor
allem an Praktiker, die Anre-
gungen fiir die Gestaltung des
Personalmanagements — su-
chen. ... ITProduction

Dietmar Franke

Vertravensvolle Zusammen-
arbeit mit dem Betriehsrat
Handlungsanleitung

2. itberarbeitete Auflage 2006

ca. 204 Seiten — Paperhack

< 36— — ISBN 3-89577-399-9

Wie die Vertravensvolle Zusammen-
arbeit etabliert werden kann, zeigt
das vorliegende Buch, indem es kon-
krete Handlungsanleitungen ~ auf-
zeigh, die sowohl vom Arbeitgeber
als auch vom Betriebsrat verlangen,
sich von eingefahrenen Posifionen
wegzubewegen.

“Dank der Fach- und Sach-
kompetenz des Autors, der
im kollektiven Arbeitsrecht
ebenso erfahren ist wie in
der praktischen Umsetzung,
schliefSen sich an die klaren
Erkenntnisse tiber den per-
sonalwirtschaftlichen Wert
der richtigen Zusammenar-
beit handfeste juristische
Handlungsanweisungen an
und machen das Buch zu ei-
ner gelungenen Symbiose
von Recht und Praxis.”
Personalmagazin



Lohn + Gehalt = Entgelt

Uwe Frank

Das Einmaleins der
Entgeltabrechnung

3. iiberarbeitete Auflage 2006

ca. 400 Seiten — Paperback

. € 39,- - ISBN 3-89577-407-3

70 Seiten Praxisteil mit Musterlasungen!

Das Buch vermittelt praktische
Kenntnisse in den wichtigsten Berei-
chen der Personalabrechnung. Nach
grundlegenden Erlguterungen zum
Thema Arheitspapiere, sowie zum
Stever- und  Sozialversicherungs-
recht, folgen Kapitel mit den wichtig-
sten Sachverhalten, die innerhalb
der Lohn- und Gehaltsabrechnung
beachtet werden miissen. Zum
Schluss kann das Gelernte durch
Ubungen in Form eines 70-seitigen
Musterfalls nochmals iberpriift wer-
den.

. Das Werk dient in idealer
Weise Neulingen als Ein-
stieg in das komplexe The-
ma und als Vertiefung des
behandelten Stoffes im An-
schluss an einen Seminar-
besuch. “ Deutscher

Rentenversicherungstriger

B o e

Fahrbuch der |

Klaus Oppermann

Jahrbuch der Entgeltab-
rechnung 2006

Standardwerk der Abrechnungspraxis
LOHN-+GEHALT

14. iberabeitete Auflage 2006

ca. 528 Seiten — Paperback

. € 50,- — ISBN 3-89577-405-7

Das Werk vermittelt das unverzicht-
bare Grundwissen fir die Personal-
und Abrechnungspraxis unfer Be-
riicksichtigung der zahlreichen Neu-
regelungen. Es zeigt dem Entgeltab-
rechnungspraktiker die Zusammen-
hiinge zwischen Entgeltanspriichen,
Brutto- und Nettoverdienst sowie
den Folgeoperationen der Entgeltab-
rechnung fiir interne und externe
Stellen.

... Es handelt sich hier um
ein Standardwerk der Ent-
geltabrechnung, das fiir alle
Leiter und Sachbearbeiter
der Entgeltabrechnung so-
wie fiir alle Einsteiger eine
unentbehrliche Hilfe sein
wird.

Zeitschrift fiir Sozialrecht

Prof. Dr. Michael Popp

Handbuch
Reisekostenrecht 2006
Arbeitsanleitung fiir die Personal- und
Abrechnungspraxis

11. neu iiberarheitete Auflage 2006
440 Seiten, Paperback

€ 43,- — ISBN 3-89577-406-5

Popp behandelt auf aktuellem
Rechtsstand die Themengebiete an-
hand von Praxisheispielen systema-
tisch von den grundlegenden Abrech-
nungen bis hin zu den strittigen kom-
plizierten Einzelfragen.

Im Jahre 2006 ergeben sich in der
Abwicklung von Reisekostenabrech-
nungen erhebliche Anderungen bei:

© Dienstreisen
o Dreimonatsfrist
o Einsatzwechselfiitigkeit

,,... Autor Prof. Dr. Michael
Popp macht die relevanten
Vorschrifien und Gesetze mit
einleuchtenden Beispielen

verstindlich. ... Personal
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Meues Lebniteudiiadhi

Thomas Fromme

Neves

Lohnsteverrecht 2006
Leitfaden fiir die Personal- und
Abrechnungspraxis

13. neu Gherarbeitete Auflage 2006
112 Seiten — broschiert — DIN A4
€ 19,80 — ISBN 3-89577-403-0

Der topaktvelle Leitfaden zum
Lohnsteuerrecht 2006 beriicksichtigt
alle bedeuisamen Neuregelungen mit
Rechisstand 31.01.2006; sie werden
anhand zahlreicher Beispiele ver-
stiindlich und praxisgerecht auf 112
Seiten vorgestellt.

“Abschlieffend ist zu sagen,
dass es dem Autor Thomas
Fromme sehr gut gelingt, die
Anderungen im Lohnsteuer-
recht umfassend und praxis-
nah darzustellen. Daher ist
dieser Leitfaden gerade Lohn-
und Gehaltsabrechnungsprak-
tikern sowie Personalleitern
und sonstigen Personalverant-
wortlichen in Wirtschaft und
Verwaltung zu empfehlen.”
Vereinigung der Hessi-

schen Unternehmerverbiinde

=

Starter 2006
([,
vene TR
—

alga Competence Center (Hrsg.)
Starter 2006 -
Entgeltabrechnung
Checklisten - Tabellen - Ubersichten
3. iiberarbeitete Auflage 2006

ca. 300 Seiten — Paperhack

€ 35,- — ISBN 3-89577-408-1

Der neue alga-Starter 2006 Entgelt-
abrechnung wurde wesentlich er-
weitert und neu strukturiert. Auf
iiber 300 Seiten finden Sie aktuelle
Informationen und Arbeitshilfen fiir
die fiigliche Praxis.

Uber die gesamte Bandbreite des Ar-
beits-, Stever- und Sozialversiche-
rungsrechts sind relevante Rechsin-
formationen, wichtige Rechengréfien
und statistisches Zahlenwerk in Form
von Tabellen und Checklisten mit
Rechsstand 31.01.2006 zusammen-
gestellr.

“Das Buch gehort in jede Ge-
halts- und Personalabteilung
und dort an jeden Arbeits-
platz, was bei dem moderaten
Preis auch moglich sein miis-
ste.” Techniker Krankenkasse



Lohn + Gehalt = Entgelt

Joachim Schermer
Sozialversicherung 2006
Leitfaden fiir die Personal- und
Abrechnungspraxis

14. iberarbeitete Auflage 2006

64 Seiten — broschiert — DIN A4

< 19,80 — ISBN 3-89577-409-9

Der Leitfaden enthlt die relevanten
Basisinformationen zum Versiche-
rungs-, Beitrags- und Melderecht
einschlieBlich Beitriigen aus Versor-
gungsheziigen bezogen auf Beschiif-
tigungen im gesamten Bundesge-
biet. Er geht auch ausfihrlich auf
folgende Neuregelungen ein:

o Beitragshemessungsgrenzen,
Bezugsgrofien, Sachbezugsgro-
flen und Jahresarbeitsentgelt-
grenze 2006

o Fiilligkeit der Beitriige

o Ausgleichsverfahren nach dem
Lohnfortzahlungsgesetz

o Beitriige aus arbeitgeberseitigen
Leistungen wiihrend eines Entgelt-
ersatzleistungshezugs

,,... Joachim Schermer hat mit
den vorliegenden Basisin-
formationen ein hervorragen-
des Nachschlagewerk fiir alle
in der Entgeltabrechnung td-
tigen Fachkrifte geschaffen.
Praxis + Recht

Hentschel/Hungenberg
Entscheidungstabellen
Versicherungsstatus in der
Sozialversicherung

21. iiberarbeitete Auflage 2006

ca. 160 Seiten — Paperback — DIN A4
. € 25,- — ISBN 3-89577-353-0

In bewdhrter Form erméglicht der

Leitfaden verschiedene Personen-

kreise beitragsrechtlich zu bestim-

men:

- Studenten, Schiiler, Praktikanten

- Rentner, Pensionire

- GmbH-Geschiftsfiihrer

- Mitarbeitende Familienangehérige

- Geringfiigig Entlohnte und kurz-
fristig Beschiiftigte

“Zahlreiche  ausfiihrliche
Checklisten, aktuelle Tabel-
lenwerte sowie Priiffragen
und Ermittlungsbogen stellen
die fehlerfreie Umsetzung in
der betrieblichen Personal-
und Abrechnungspraxis  si-

cher” DSWR

el

Thomas Fromme
Alterseinkiinftegesetz

in der Personalpraxis

2. itberarb. und erweiterte Auflage 2005
108 Seiten — broschiert

inkl. CD-ROM mit relevanten Geseizen,
BMF-Schreiben und SV-Rundschreiben
<€ 29,-— ISBN 3-89577-375-1

Die zum Teil drastischen Auswirkun-
gen des Alterseinkiinftegesetz auf die
Personalarbeit und die Entgeltabrech-
nung werden praxishezogen aufge-
zeigt und fachkundig erldutert.

Die komplett Gberarbeitete, aktuali-
sierte und erweiterte Fassung enthilt
noch mehr Beispiele und Tabellen.

Neu sind die Kapitel:

o Definifion Hinterbliebenenbegriff

© Regelungen zur Verzichis-
erkliirung

o Abweichungen im Sozialversiche-
rungsrecht

o Definition Altzusage / Neuzu-
sage

Dietrich Boewer

Handbuch Lohnpfiindung
Unter Beriicksichtigung von Abtretung
und Restschuldbefreiung

1. Auflage 2004

580 Seiten — Hardcover

€ 64,— — ISBN 3-89577-309-3

Boewer filhrt das gesamte Gebiet der
Lohnpfindung unter Beriicksichti-
gung von Abtretung und Restschuld-
befreiung in einem Handbuch zusom-
men. Vor allem Praktiker erhalten
auf der Grundlage der einschligigen
Rechtsprechung einen zuverlissigen
Ratgeber, der die Lésungen zu allen
wichtigen Sachverhalten der beirieb-
lichen Praxis bereithiit.

“Wer mit Lohnpfindung zu
tun hat, braucht dieses Buch.
Es wird in ganz kurzer Zeit als
Standardwerk gelten und vom
Fachbuchmarkt  nicht mehr
wegzudenken sein.

Techniker Krankenkasse

Lohin + Gehalt
FLiiT)

Lohn + Gehalt 2007
Fachkalender mit ca. 350 Seiten Fachteil
DIN A5

w@. € 35,

Farbe: anthrazit

ISBN 3-89577-386-7

Vorbestellpreis bis 30.09.06: € 32,50

Lohn+Gehalt 2007 gehdrt zum Ar-
beitswerkzeug eines jeden Abrech-
nungsverantwortlichen und -praki-
kers in Wirtschaft und Verwaltung.

+ Abrechnungspraxis

+ Arbeitsrecht

+ Sozialversicherungsrecht
+ Lohnsteverrecht

+ Praxisheispiele

+ Checklisten

,,Dieser Kalender am Ar-
beitsplatz erspart viele un-
notige Wege und Recher-
chen. Er bietet alles, was
der Gehaltsabrechner
braucht.

Techniker Krankenkasse online
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Hentschel/Bshm
IKS-Starthilfe

Leitfaden Infernes Kontrollsystem zur
Personal- und Abrechnungspraxis

1. Auflage 2006 — 256 Seiten

< 44,- — BN 3-89577-313-1

Die betriebliche Entgeltabrechnung
unterliegt zwingend den Auflagen
der GoBS als klassische Nebenbuch-
fihrung und muss ein geeignetes
und funktionierendes , Internes Kon-
trollsystem” (IKS) im Abrechnungs-
prozess installieren und permanent
vorhalten.

Die neue ,IKS-Starthilfe" bietet dem
Personal- und Abrechnungsmanage-
ment die prakfische Arbeitshilfe und
den Leitfaden zur Einfihrungsstrate-
gie mit Mustern und Fallbeispielen,
um ein etrieblich ausgerichetes IKS
ohne Umwege zu installieren bzw.
ein hestehendes IKS der heutigen
Rechtslage anzupassen, das im Obri-
gen auf Erkenntnisse der betrieb-
lichen IKS-Praxis beruht.

alga-ARGE-IKS-Arbeiskreis
IKS-Management
Entgeltabrechnung

1. Auflage 2006

174 Seiten — inkl. 2 (D-ROM's

o [KS-Management-Tool

o Digitaler Entgeltartenkatalog
€ 249,- - ISBN 3-89577-398-0

Praxisorienfiertes und ~systemati-
sches Vorgehen fiir IKS und SOX

Das IKS-Management-Tool ist das Er-
gebnis eines Arbeitskreises der AR-
GEN Entgeltabrechnung, die eine
Handlungshilfe mit Musterbetrieb
und -abrechnungsprozess erarbeitet
und als Excel-Lésung entwickelt hat,
um die IKS-Einrichtung und —Durch-
fishrung dem betrieblichen Personal-
und Abrechnungsmanagement zv
erleichtern und zu optimieren.

Dieses IKS-Tool dient der IKS-Einrich-
tung, zum Update und der Optimie-
rung bestehender IKS-Lésungen, um
diese den gesetzlichen Sollvorhaben
anzupassen  bzw. nachzujustieren.
Das IKS-Management-Tool ist die
Prakikerlosung fiir die Abrech-
nungspraxis.

Roger Odenthal

Digitale Archivierung

1. Auflage 2006

ca. 100 Seiten — Paperback

. € 29,-— 58N 3-89577-378-6

Der Leitfaden sorgt fiir ein einheitli-
ches Verstiindnis von Aufzeichnungs-
und Aufhewahrungsvorgaben. Hierzu
werden gesetzliche und sonstige Auf-
bewahrungsvorschrifien ~ erdrtert.
Konkrete Beispiele zeigen Losungen
fiir digitale Archivierung und wie sie
konkret und wirischaftlich umgesetzt
werden kénnen.

Der dritte Teil behandelt Sonderpro-
bleme. Hier wird u. a. auf die neven
Archivierungsvorgaben der Finanz-
verwaltung im Zusammenhang mit
der digitalen Steverpriifung einge-
gangen. Es werden die Unterschiede
2u den bisherigen Archivierungstech-
niken und notwendiger Handlungsbe-
dorf aufgezeigt. Weiterhin wird der
Zusammenhang zwischen der digita-
len Archivierung und den Dokumen-
tationspflichien bei IT-gestiitzten Pro-
zessen erklirt.

Bernd Hentschel (Hrsg.)

Digitale Betriebspriifung
eDatenzugriff der Finanzverwaltung
2. iiberarbeitete Auflage 2004

102 Seiten — broschiert — DIN A4
€ 29,- - ISBN 3-89577-325-5

Fachartikel und -beitriige erldutern
die wesentlichen Aspekie der GDPU-
Thematik, inshesondere fiir das Per-
sonalwesen sind sehr niitzliche Frage-
und Antwortenkataloge, Checklisten,
Rechtsmaterialien und Interpreta-
tionshilfen ~ zusammengefasst. Die
verschiedenen Umsetzungs- und An-
passungszwiinge, Fragestellungen,
Erfordernisse und Pflichten werden
ausfiihrlich behandelt.

“Es informiert tibersichtlich
und umfassend iiber alle
Aspekte der digitalen Betriebs-
priifung und ist so ein wertvol-
ler Ratgeber fiir alle, die sich
mit Problemen auf diesem
“neuen Gebiet” konfrontiert
Klaudia Buddemeier,

BDA, in KND

sehen.”

Bolten/Pulte
Avfbewahrungsnormen und
~fristen im Personalbereich

6. iiberarb. Auflage 2004
330 Seiten — Paperback
< 46,- — I8N 3-89577-319-0

Hentschel/Jaspers
Auskunfts-,
Bescheinigungs-

und Meldevorschriften
im Personalwesen
Rechtssammlung gesetzlicher
Informationspflichten

6. akiualisierte Auflage 2003
320 Seiten — Paperback

< 46,- — ISBN 3-89577-249-6




HR-Outsourcing
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Dulsourcing
der Personal-
entwicklung und
-weiterbildung

Lau/Kirfel

Outsourcing der
Personalentwicklung
und -weiterbildung

1. Auflage 2006

ca. 276 Seiten

0. € 43,- - ISBN 3-89577-419-7

Anhand des Outsourcings von Bil-
dungsprozessen schildern die Auto-
ren exemplarisch Voraussetzungen
und Motive, Chancen und Risiken,
Gestaltungsspielriume und Méglich-
keiten fiir das Ouisourcing personal-
wirtschafilicher Leistungen. Sie be-
schreiben, worauf bei der Identifika-
tion auszulagernder Prozesse und
der Auswahl geeigneter externer
Dienstleister zu achten ist, und sie
stellen Instrumente und Methoden
fir die Berechnung, Qualitiitssiche-
rung und Erfolgsmessung solcher
Outsourcing-Vorhaben vor.

Das vorliegende Buch ist eine Struk-
turierungshilfe und Leitfaden zu-
gleich fiir die Praxis von Ouisour-
cing-Projekten in Personalmanage-
ment, Personalentwicklung  und
Weiterbildung.

N
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Miithlein/Heck
Outsourcing und
Datenschutz

3. neu iiberarbeitete Auflage 2006
264 Seiten — Paperback
€ 39,- - ISBN 3-89577-362-X

Die Autoren greifen die aktuellen
Entwicklungen auf und geben wert-
volle Hinweise fiir die datenschutz-
konforme Gestaltung von Qutsour-
cing-Projekten. Dabei steht die ver-
tragliche Gestaltung im Rahmen der
Auftragsdatenverarbeitung im Vor-
dergrund.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt in
den technischen und organisatori-
schen Mafinahmen, um die Ausfish-
rungen der Vorschriften des BDSG zu
gewihrleisten.

Ein besonderes Augenmerk lag bei
der Oberarheitung auf der neven Si-
tuation fiir das Outsourcing in EU-
Staaten und Drittliindern. Checklis-
ten, Hinweise und Muster der Auf-
sichtshehrden runden das Werk ab.
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Christian Coppeneur-Gillz

ASP fiir kleine und mittlere
Unternehmen

1. Auflage 2006

360 Seiten — Paperback

€ 44,- — ISBN 3-89577-397-2

Das ASP-Konzept wird nicht nur vor-
gestellt, sondern auch inhaltlich und
technologisch erliiutert. Dariiber hin-
aus werden die spezifischen Anforde-
rungen kleiner und mittlerer Unter-
nehmen an Informations- und Kom-
munikationssysteme  diskutiert und
mit den Maglichkeiten, die das vorge-
stellie Konzept hietet, abgeglichen.

Im Kern des Buches stehen dabei die
Beschreibung und prakfische Anwen-
dung des entwickelten Bezugs- und
Bewertungsrahmens um die Vorteile
von ASP-Dienstleistungen im eigenen
Unternehmen zu beurfeilen. Dabei
wird dem Enischeider ein umfassen-
des Instrumentarium gegeben, um
awischen der In-House- und ASP-Be-
reitstellung von Informations- und
Kommunikationssystemen auszuwh-
len.

Bernd Hentschel (Hrsg.)
Handbuch

HR Shared Services
Outsourcing
1. Auflage 2006

ca. 276 Seiten — Paperback
ca. € 49,- — ISBN 3-89577-351-4

HR-Shared Services Strategien gelten
als Erfolgsmodelle. Das Buch zeigt,
damit lassen sich Kosten senken, die
Personalarbeit aufwerten und die Ge-
schiiftsprozesse opfimieren. Und es
funktioniert national und internafio-
nal.

HR-Outsourcing hat sich in unter-
schiedlichen Formen in der Praxis be-
wiihrt.

Dieses Buch bietet Fallbeispiele,
Checklisten und eine Anbieteriiber-
sicht. Es arbeitet die Erfahrungen und
Praxis der beiden Strategien auf und
zeigt den Weg in die Zukunft.

“Darauf haben Personalver-
antwortliche gewartet. **

HR SERVICES

A

Outsourcing
Fan 1 g

Gerd Nicklich (Hrsg.)

Outsourcing — Der (Irr)Weg
Bestandsaufnahme, Trends und Analyse
der Informationstechnologie in
Deutschland

1. Auflage 2005

216 Seiten — Paperback

€ 29,- — ISBN 3-89577-359-X

“Die vorliegende Schrift be-
handelt erstmals alle Fra-
gen zum IT- Outsourcing in
umfassender und systemati-
scher Weise. Damit konnte
ein Leitfaden fiir die Praxis
entstehen, der dem fachlich
zustdndigen Verantwortungs-
triger ein kompetentes Bild
fiir eine fundierte Entschei-
dungsfindung iiber das Out-
sourcing vermittelt.

Prof. Dr. Dr. h.c. D. B. Prefimar
Institut fiir Wirtschaftinformatik



Klaus Jiirgen Heimbrock
Human Resources
Management
Dynamisches Unternehmen

1. Auflage 2005

320 Seiten — Paperback

€ 29,- — ISBN 3-89577-339-5

Folgende Fragen werden v. a.
in diesem Buch beantwortet:

o Welche Rahmenbedingungen
missen erfiillt sein, wenn das
Personalwesen in einem Unter-
nehmen erfolgreich sein will?

o Wie kann ein modernes Personal-
management die Anforderungen
an Kostenoptimierung, Mitarbei-
ter-Mofivation und strategische
Unterstiitzung der Unterneh-
mensleitung erfilllen?

Wie liuft der optimale Personal-
such- und —auswahlprozess ab?

Welche Strategien, Instrumente
und Methoden fihren die Perso-
nalbetrevung zum Erfolg?

Wie sollte ein betriebliches Perso-
nalmanagement strukiuriert sein?

Lieferbare Titel

Peter Wolff
Macht der Blogs

Chancen und Risiken von Corporate Blogs
und Podcasting

1. Auflage 2006

164 Seiten — Paperback

€ 19,- - 15BN 3-89577-409-X

Der Leser erfiihri, wie ein Weblog
aufgebaut und gepflegt werden soll-
te, wie es sich von einer normalen
Internetseite unterscheidet und wel-
che Erfahrungen andere Unterneh-
men mit einem Corporate Blog ge-
macht haben.

Es werden Monitoringtools vorge-
stellt, mit denen fremde Blogs analy-
siert werden, um jederzeit im Bilde
v sein, was ,drauflen” in der vir-
tuellen Internetwelt Gber das eigene
Unternehmen gesagt wird. Ebenfalls
wird erklirt, wie der eigene Unter-
nehmenshlog in der Blogosphire be-
kannt gemacht wird und wie sich ein
Blog auf das Google-Ranking aus-
wirken kann. Dariber hinaus wird
der neue Trend des PodCasfings vom
Autor erliiutert.

Personalwirtschaft
0 ASP in der Personalarbeit, Hentschel (Hrsg.), 1. A., 2002
Q1 Betriebliches Personalaktenrecht, Blaeser, 2. i. A.,

Q Fachwarterbuch Personalarbeit, dt.-engl.-frz./engl.-dt.-frz., 1. A.

Q Teilzeit- und Befristungsgesetz, Boewer, 1. A.

Q Offentliches Dienstrecht, Gola/Bir, 7. i. A.,

Q Praktisches Arbeitszeitmanagement, Adamski, 2. i. A.,
Q Project-Guide, Adamski, 2. ii. A.,

Entgeltabrechnung

Q Baulohnabrechnung, Kriiger, mit Update 2006, 1. A.

Q Computergestijtzte Entgeltabrechnung, Hentschel/Kolzter, 1. A,,

Q Lohnpfiindung und -abtretung, Bigge/Seewald, 2. A., 2005

Q Vergiitung und Nebenleistungen bei Auslandsheschiiftigung,
Joha, 2. A., 2003

Q Wertguthaben und Summenfelder-Verfahren,
Hentschel (Hrsg.), 2. A., 2005,

Fachkalender

0 Lohn + Gehalt-Kalender 2007
Q Personalleiter-Kalender 2007
0 Personal-Kalender 2007

HR-Management

Q Nachhaltiges Personalmarketing, Fréhlich, 1. A, 2004

Q Benchmark Softwareanbieter fiir Lasungen zur
Personaleinsatzplanung, Fank, 1. A., 2004

O Dynamisches Unternehmen Band |, Heimbrock, 2. A.

Q Migration von HR-Software und Abrechnungssystemen,
Fried], 1. A., 2004

Q Kompetenz Navigation, Hiinggi/Kemter, 1. A.

QO Outsourcing, Horchler, 1. Auflage (Markt des Outsourcing)

O Wissensmanagement in der Praxis, Milder/Gehle, 1. A., 2001

Q Global Manager fiir das Land des Drachens, T. Z. Chung, 1. A.

O Macht der Kompetenz, Hinggi, 3. A., 2001

Q Value Developement — Zukunft der Personalarbeit, Fréhlich, 1. A.

Q Verraten wie verkauft, Mayer, 2. A.
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HR-International

Hans-Otto Blaeser
Fachworterbuch Personalarbeit

deutsch-englisch / englisch-deutsch
4. neu iberarb. Auflage 2005

764 Seiten — Hardcover

€ 59,- - ISBN 3-89577-328-X

Die jefzt vorliegende 4. Auflage ist gegeniiber
der Vorauflage auf 14.000 Stichworte erweitert
und iiberarheitet worden. Das gilt fiir alle Sach-
gebiete des Personalwesens v. a.: Entgeltabrech-
nung, Aushildungswesen und Arbeits- und Sozial-
recht.

Bernd Hentschel (Hrsg.)

Fachwarterbuch Entgeltabrechnung
Payroll Dictionary
deutsch-englisch/englisch-deutsch

1. Auflage 2005

376 Seiten — Hardcover

€ 49,-— 15BN 3-89577-332-8

Das erstmalig vorliegende Payroll Dictionary ent-
hilt die wichtigen Fachbegriffe der Entgeltab-
rechnung und der angrenzenden Aufgabenberei-
che. Mit fast 10.000 Stichwrtern gilt es weltweit
als einzigartig.
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Frohlich u. a.

Fachwarterbuch Personalarbeit
deutsch-englisch-spanisch/
spanisch-deutsch-englisch

1. Auflage 2006

704 Seiten — Hardcover

€ 64,- — 15BN 3-89577-296-8

Das Fachworterbuch di-engl-sp/sp-di-engl bein-
haliet mehr als 10.000 relevante Begriffe der
Personalarbeit sowie des betrieblichen und juris-
tischen Sprachgebrauchs, die im Zusammenhang
mit internationalem Personalmanagement we-
sentlich sind.

Graff/Schaupp

Business Etikette in Deutschland
3. iberarbeitete Auflage 2006

ca. 232 Seiten — Paperback

. € 29,- - ISBN 3-89577-361-1

Durch den regen Dialog mit den Lesern wurden vie-
le Anregungen in die dritte Auflage aufgenommen
und einige Kapitel komplett Gberarbeitet.

,,... Fazit: Ein gelungenes Buch, das
interessant und angenehm zu lesen

ist. Der PERSONALLEITER
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